
ANEXO 1. FORMULARIO DENUNCIA PRESENCIAL POR ACOSO SEXUAL, DISCRIMINACIÓN, 

MALTRATO, VIOLENCIA O VIOLENCIA DE GÉNERO A PERSONAS EXTERNAS DEL SERVICIO 

AGRÍCOLA Y GANADERO POR PARTE DEL PERSONAL EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. 

 

 

DÍA     MES AÑO 

   

 

 

 1.  IDENTIFICACIÓN DE EL/LA DENUNCIANTE (DEBERÁ SER LLENADO POR EL/LA DENUNCIANTE)  

 NOMBRE COMPLETO 

 

 R.U.T  GÉNERO     

   

 COMUNA  REGIÓN 
  

 TELÉFONO  CORREO ELECTRÓNICO 

  

 
2.  IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA AFECTADA (SÓLO EN CASO QUE EL/LA DENUNCIANTE NO SEA LA VÍCTIMA) 

 NOMBRE COMPLETO 

 

 R.U.T  GÉNERO     

   

 COMUNA  REGIÓN 

  

 TELÉFONO  CORREO ELECTRÓNICO 

  

 
3. IDENTIFICACIÓN DE EL/LA DENUNCIADO/A O VICTIMARIO/A (COMPLETAR CON LOS DATOS QUE SE CONOZCA) 

 NOMBRE COMPLETO  

 

 R.U.T   GÉNERO     

   

 CARGO QUE DESEMPEÑA LA PERSONA DENUNCIADA 

 

 LUGAR DE DESEMPEÑO DE LA PERSONA DENUNCIADA 

 

 
4. IDENTIFICACIÓN DEL TIPO DE ATENTADO A LA DIGNIDAD  

    ACOSO SEXUAL1    
                     

    DISCRIMINACIÓN2 

    MALTRATO3 Y/O VIOLENCIA4       VIOLENCIA DE GÉNERO5  

                                                           
1 Acoso sexual. El que una persona realice, en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de carácter sexual, no consentido. 
2 Discriminación: Son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, maternidad, lactancia materna, 
amamantamiento, edad, estado civil, sindicación, religión, opinión política, nacionalidad, ascendencia nacional, situación socioeconómica, 
idioma, creencias, participación en organizaciones gremiales, orientación sexual, identidad de género, filiación, apariencia personal, 
enfermedad o discapacidad u origen social. 
3 Maltrato: Cualquier manifestación de una conducta abusiva, especialmente, los comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos u 
omisiones, que puedan atentar contra la personalidad, dignidad o integridad física o psíquica de una o más personas. 
4 Violencia: Uso intencional de la fuerza física o el poder real o como amenaza contra uno mismo, una persona, grupo o comunidad que tiene 
como resultado la probabilidad de daño psicológico, lesiones, la muerte, privación o mal desarrollo (Organización Mundial de la Salud).  
5 Violencia de género. Cualquier acción u omisión que cause muerte, daño o sufrimiento a la mujer debido a su género, donde quiera que 
ocurra, ya sea en el ámbito público o privado; o una amenaza de ello (artículo 5 de la Ley 21.675).  
 
 

 

 



 

 
5. DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN DE LOS HECHOS.  
Descripción detallada de los sucesos. Indicando la fecha, hora, lugar, personas presentes, hechos ocurridos y detalles que 

avalen la denuncia (si desea puede relatar los hechos en una hoja adjunta).  

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ 

6. DE TENER ANTECEDENTES Y/O PRUEBAS QUE ACREDITEN SU DENUNCIA, MARQUE CUÁLES: 

            CARTAS        CORREO ELECTRÓNICO 

            VIDEOS 
            FOTOGRAFÍAS 
            TESTIGOS  

    NINGUNA EVIDENCIA ESPECIFICA 
    OTROS DOCUMENTOS 

 

Si respondió “Otros Documentos de respaldo”, favor señale cuál/es:  

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

7. INDICACIONES FINALES  

En un plazo máximo de 15 días hábiles, recibirá información sobre las medidas adoptadas por el Servicio Agrícola y Ganadero. 

Si durante este período se requiere información adicional como parte de la investigación y no es proporcionada, la denuncia 

será finalmente desestimada. 

 

8. COMPROMISO  

Declaro que la información proporcionada es correcta y veraz. Me comprometo a cooperar con la investigación. 

 

 

__________________________________________ 

Nombre – Firma denunciante  


